
Fringe Benefits



 
 

Bei RASCH profitieren Mitarbeitende in  
Festanstellung von attraktiven Fringe Benefits.

Darüber hinaus kommen auch Familie und 
Freunde von Mitarbeitenden in den Genuss 
von Sonderkonditionen und Vergünstigungen.

Viel Spass beim Entdecken!
Ringier Axel Springer Schweiz AG



 
 

Krankentaggeld- 
versicherung
RASCH übernimmt  
die Arbeitgeber- und  
Arbeitnehmer-Beiträge  
der Krankentaggeld-
versicherung.

Flexibel Arbeiten
Mitarbeitende können 
ihre Arbeitszeit, falls  
es die Funktion erlaubt,  
flexibel einteilen.

Arbeitszeit
Bei RASCH arbeiten wir 
40 Stunden pro Woche.

Anstellung 
Mobile Office
RASCH unterstützt  
mobiles Arbeiten – 
sofern es die  
Funktion zulässt. Pensionskasse

Bei RASCH sparen Mit-
arbeitende bereits ab ei-
nem Alter von 20 Jahren. 
Anhand verschiedener 
Sparpläne besteht die 
Möglichkeit über das  
Altersguthaben mitzube-
stimmen, zudem ver-
zichtet RASCH auf den  
Koordinationsabzug.



Familie 
Mutterschaftsurlaub
Mütter erhalten  
16 Wochen Mutter-
schaftsurlaub bei 100 % 
Lohn. Zudem gibt  
es die Möglichkeit an-
schliessend bis zu  
8 Wochen unbezahlten 
Urlaub zu beziehen.

Vaterschaftsurlaub
Väter erhalten bei 
RASCH 20 Tage 
Vaterschafts urlaub bei 
100 % Lohn.

Kinderbetreuung 
Eltern erhalten abhängig 
von Pensum und Ein-
kommen bis zu CHF 40 
pro Kind und Tag für  
die externe Kinderbe-
treuung.
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20



Ferien
Ferieneinkauf
RASCH ermöglicht  
allen Mitarbeitenden 
jährlich bis zu 10 Tage 
Ferien einzukaufen.

Feiertage
Bei RASCH haben  
Mitarbeitende 12  
Feiertage pro Jahr.

Ferien
Mitarbeitende haben  
5 Wochen Urlaub  
pro Jahr.



Fitnessstudio 
Alle Mitarbeitenden  
können am Standort  
Zürich das Fitness- 
studio, welches 24/7  
geöffnet hat, gratis  
nutzen. 

Lounge
Unsere Inside-Lounge 
bietet von Montag bis 
Freitag leckere Verpfle-
gungsangebote. In der 
Nähe des Medienparks 
befinden sich zahlreiche 
trendige Restaurants.

Energie-Kick 
Kaffee, Tee und Mineral  
stehen allen Mitarbeiten-
den ganztags gratis zur  
Verfügung.

Wohlbefinden

Beratung 
Mitarbeitenden steht die 
externe und anonyme 
Mitarbeitendenberatung 
«Movis» zur Verfügung.



Entwicklung

Inhouse  
Weiterbildungen
Alle Mitarbeitenden  
können an regelmässig 
stattfindenden Inhouse 
Weiterbildungskursen  
zu diversen Themen wie 
Projektmanagement,  
Coding oder Design  
Thinking teilnehmen.

Feed your Mind
Zur Horizonterweiterung 
finden alle zwei Wochen 
virtuelle Kurzinputs mit 
internen und externen 
Referenten statt.

Führungsentwicklung
Unsere Führungskräfte  
profitieren von Inhouse 
Führungsentwicklungs-
programmen.



 
 

Vergünstigungen

Lesen und Entdecken 
Alle Mitarbeitenden  
erhalten Vergünstigun-
gen für verschiedene  
Publikationen.

Gratis-Inserate 
Mitarbeitende können 
auf Plattformen  
wie Scout 24 gratis  
inserieren.

Swisscom Abo
RASCH Mitarbeitenden  
stehen Swisscom Abos  
zu vergünstigten Kondi-
tionen zur Verfügung.

ZVV-Abo
RASCH beteiligt sich  
an den Kosten des  
ZVV-BonusPass.

Events
RASCH Mitarbeitende 
profitieren von vergüns-
tigten Konzerttickets bei 
Ticketcorner.




